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DOHODA &islo 1308512018/ SR

0 zabezpeleni podmienok vykonidvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchidzadov o zamesmanie

uzanvorcna podfa ustanovenia § 51, odsek 8§ zakona & 572004 Z_ 7. o sluZbdch zamesmanosti 2 0 zmene 1 doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov 2 Obianskeho zSkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskoriich
predpisov (dalej len dohoda™)

Uéastnici dohody e 1
;  7AKLADN '\F’::Q.k%ra '|
Crad price, socidlnych veci a rodiny SpiSski Novi Ves Hegncaus 229, il —‘--::—'j
Sidlo : Odborirov 53, 052 21 Spiska Nova Ves : -2 10. 2015 |
V mene ktor¢ho kona : Be. Ing. Janka Brziakovi _" - ll
100 : 30794536 ==l -
(dalej len Grad®) — [T
-

Zamestndvatel
Zakladné fkola

Sidlo POEQ: Hroncova 23. 040 01 Kofics

Zastipeny Statutarnym zastupeom: Mer. Klira Dziakova
ICO ; 35540603

SK NACE Rev. 2 : 835200/28k1adné skolstvo

uzalvarajao

iz dohoduo.

Clinok L.
Predmet dohody

I. Predmelom tejto dohody je Uprava prav 3 povinnosti zamesindvateTa 3 uradu (falej len G$asmici dohodv*) pri
zabezpeleni vvkondvania sbsolventske] praxe. kiord je financovand : finaninych prostriedkoy Sidmeho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalg len .SR), pre =hsolventa skoly, vedeného v evidencii uchidzadov
o zamestnanie (dzlej len shsolvent Skoly™), uzemesmavatela pa stanovenom druhu pracowného miesta zs
vielom ziskania odbomych zZuimosti = prektickych skisenosti  u zamestnavatela, ktore zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu shsolventa Ekoly v prisluine] skupine uéebnych odborov alebo Smudijnych odborov.

2. Absolventom Zkoly jc uchadze® o zzmesmanic . podlia $§8 ods. 1 pism. 3) zikons & 372004 Z. z. o sluZbéch
zzmestnanosti a3 © zmene adoplneni nickiorvch 2Ekonov v zneni neskocfich predpisov (d'alej len ,zikon
o sluFbach zamesmanosd™), obfan mliadsi sko 26 rokov weku, h‘nr} ukondil prisluinym stmupfiom vzdelania

siistavnd pripravu na povolanie v dennej forme 3midiz pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
evidencie uchédzaZov o0 zamesmanie nemal pravidelne platene zamestnanie.




!-.Ir

Clinok 1L
Priva 2 povinnosti aradu

Urad sa zavazuje predioZit zamestndvaieTovi menny zozmam absolventov 3k5l, ktori budd vykondvat
absolventski prax podFs 12jto dobody, obsahujici $pecifikiciu pracovaych miest na vykondvanie absolventske
praxe uchidzalov o zamestnanic. Menny zeznam — priloha &1 je prilohou a neoddelitelnou sidast'ou tejto
dohody.

¥ pripade. 2e po uzavreti dohody pride z ekchokolvek ddvodu k zmene skutodnost. ktoné sd obsahom prilohy &.
| ako neoddelitelne] sitasti 1jto dohody, Grad ma pravo vyvhotovit’ akmuélne smenie prilohy zko neoddelitelnej
sucasti tejio dohody, v ktorgj budd tisto zmeny skutolnost zohfadnens. Nové, akmdlne znenie prilohy ako
neoddelitefnej siasti tefto dohody nshradi dowiedy plemnd 2 Gdinnu prilchn sko necddelitelna sidas? icjo
dohody s tym, 22 nov4, skuudlna priloba ako peoddelitelna sidest 1ejio dohody bude mar dalie poradové Gislo,
nasledujice po Sisle doviedy plamej prilohy 2ko neoddeliteFnej siasti tejio dohody.

Urad posudzuje vainost' dovodov nepritomnosti ne  vikondwvani absolventskej praxe na ziklade evidencie
dochidzky (zo zdravomych dévodov. rodinnych dovodov alebo osobayeh ddvadov).

Ured povazuje za prekéZky zepolitané do doby trvamiz shwolventskej praxe najma:

a) dobu dolasne) pracovne) neschopnostl, kiord ospravedind zsmestindvatel,
b) dobu ofetrovania &lena rodiny. kond ospravedini zamestndvatel,
¢) vaine zdravomnd, rodinné alebo oobne dovody, ktorych vaZnost posidi Grad.

Urad mb2e v pripade prediasncho ukonlenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonévania absolventskej praxe inym sbsolveniom Skoly. Doba vykondvenia ghsolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamesmévarefom 2 Gradom, < jej preobsadzovanim neprediZuje, musi viak spifier pedmienku jej
najmenej trojmesaéneho trvania

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanic ebsolventkej praxe érxd uzatvori dohodu s inym  absolventom
kolv.

Clanok 111

Priva a povinnosti zamesmdévatela

Zamesmévatel s zavazuje. 2o zabezpeli vykondvanic sbsolventskej praxe pre absclventov 3koly, padla
priloZencho meyndho zomamu (kiory je prilohou tejto dobody) v tyZdennom pracovnom &ase 20 hedin

tyzdenne.

Zamestnavaiel se pre vykondvanie dohodnuts absolventsks) praxe sbsolventa tkoly zaviizuje, Ze:

a) vywvori primerane podmienky zabezpelujice rizdne 2 bezpedné vykonavanic absolventskej praxe, najmi

poskymutim potrebaych 2ikiadnych prosiriedkov, materidlu, néradis 2 osobnych ochrannych a pracovaych
poméeok, 2ko i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanic absolventskej praxe,

b) obomimi absolventz fkoly so vieobsne ZivEznymi privoymi predpismi, vnitomnymi predpismi a
predpismi na zaistenic bezpeinosti, ochrany zdravia pri vykondvani sbwlventskej praxe 2 ochrany pred
poZiarmi najncskdr v defi néstupu ne vykondvanie sbsolventskej praxe. O tomto obozmnidmeni vypracuje
pisomny ztrnam.

Zamesmévatel sz zavEzuje, Ze= najneskdr v defi nastupu absolventz fkoly nz vykoniavanie absolventskej praxe
pisomne urti zafiatok a rozsah vykonivaniz sbsolvemskej praxe 2 bude zadavat’ dlohy absolventovi skely v
ramei Specifikicic pracovného micsts awedi druh 2 s5pdsob ziskavania odbormych zrudnosti a praktickych
skisenosti pofas vykonévanic sbsolventskej praxe (vEzbz ms SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré
zodpovedsji dosiahnutému stupfiu vzdelania zbsolventa Zkoly v prisiulnej skupine uéebnych odborov zlebo
studijnych odborov & kioré st uvedené v prilobe 1210 dohody 2 tvoria jej neoddelitelnG stdast.

4. Zamesmévatel sa zavEzuje, 22 prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent

Skoly vykondval' absolveniski prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhar’ absolventovi Skoly pri plneni
zversnveh povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje. 2¢ bude viest denne evidenciu dochidrky absolventa #koly. ktord je pedkizdom na

vyplatenie pauidineho prispevku poZes vwkonavania absolventskej praxe 2 predkiadat’ ju Gradu mesaéne do 5
pracovnych dni po uplynut kzlendimeho mesiscz. za ksory bola shsolventska prax vykonavana.

Zamestnavate! sa zavizuje. 2c oznémi Gradu nedlast sbsolventz Skolv na vykondvani absolventskej praxe, ako
g8j predfasné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracowvnyeh dni od vaniku tychto
skutoénosti.



7. Zamestnévatel sa zavizuje, Zc okrem poskymnutiz volne v rozsshu 10 pracovnych dnf (najskér

10.

il

po uplynuti 2 mesiecov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa 3koly, z ddvodu
Jeho preukidzane dofasnej précencschopnosti slebo ofstrovania Slena rodiny.

Zzmestnavate[ sa zavazuje, 2c oznémi dradu skutodnost, kiord méZu ovplyvnit zévizky vyplyvajice z tejro

dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikaniz, missta podnikaniz od.) 2 to v lehote
13 kalendémych dni odo dfa vzniku tychio skuolinosti

Zamestnavatel sa zavizuje. 2e neznili poler precovmich miest z ddvodu prijatiz shsolventa Skoly na
vivkondvanie absolventskej praxe.

Zamesindvatel sa zavazuje. e umdini poverenym 2zmesmancom uradu a daléim kontrolnym orginom vyvkonat’
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zzmestnavatel sa zavazuje. Ze vydd sbsolventovi fkoly potvrdenie o vykonani shsolventskej praxe. v kzorem
uvedie:

- druh praktickych skiisenost 2 spdsob ich zisksvaniz

-  drub pracovného miests, ns kiorom s sbsolventska prax vikondvals,

- dodu trvania dohodnutej absolventskej praxe.

=  struéné hodnotenie ebsolventskej peaxe.

Clinok 1V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma priivo odstiipic’ od dohody sk zisti, 7 zamestadvatel:

a) vedome uvedie nepravdive idaje v evidencii dochadzky uchidzals o zamestnanie — absolventa 3koly,
ktory vykonava sbsolventsiad prax.

b) nepridelil absolventovi fkoly dohodnuty druh pracovneho miesta. kzory je uvedeny v prilohe tejio dohody,

¢) zévainym sposobom poruiuje prava shsolvents koly.

d) nedodrauje nito dohodu.

2. Urad mé prévo odstipit’ od dohody 3 v pripade:

2) ak absolvent Skoly bez vé2nych dévodov prensli slebo ukondi vykondvanie shsolventskej praxe,
b) vyradenia absolvents skoly z evidencie uchadzalov 0 zzmesmanie.
¢) dlhodobej PN (presshujiicej 30 dni) shsolventz Skoly pofss vykondvaniz absolventskej

praxe.

3. V pripade, 2 na ziklade tejto dohody zamestnivatel zsberpetuje vykonivanie shsolventskej

praxe pre viac ako jedneho absolventa koly, 12k z ddvodov uvedenych v L V. odsek 2 ma

urad privo odstiipit’ od dohody len v 12j Sasti, v kiorej & dobodnuts prava a povinnosti
zamesmavatela tykajics sa absolventa skoly. ktory je ddvodom takéhow odstipenia.
Odstipenim od dohody podrz &l. TV. odsek 2 nebude dotknutd iZinnost’ inych ustanoveni
icjto dohody.

7.

Zamesmavatel mé privo odstipif’ od dobody ak absolvent skoly:

3) neplini jeho prikazy shvisiace s vykondvanim zbsolvenmskej praxe,
b) porudi cbchodné tgjomstvo zemestnivatels,
¢) sposobi tkodu zamestnévateTovi poZes vikondvanis sbsolventske] praxe Gmyseinvym konaaim.

V pripade, Zc na zéklade 12jto dohody zemestnivatel 2sbezoeduje vykonavanie absolventskej praxe pre vise ako

jedného ahsolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v &l IV, odsek 4 mé 2amestndvatel privo odstipit’ od

dohody len v tej &asti, v kiorej si dohodnuté priva 2 povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly,
ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dobody podla &. IV. odseku 4 nebude dotknuta Gdinnost’
mnych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenic od tejto dohody je Glinné diiom dorulenis pisomného czndmenia druhému GEastnikovi tejto dohody.
Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnens ploenia poskytnme do afinnosti odstipenis od tejto dohody.

Tiito dobodu moZno ukongit 2j ns z&klade vzijomne] pisomnej dohody Gasmikov dohody.




Clinok V.
Javersiné ustanovenia

Tato dohodz je vyhotoveni v 2 rovnopisoch, zkrorvch k2247 mé plamost origindly, pricom Grad prijme |
vyholovenia a zamestnavate! 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dobode mozno vvkona!' len nz ziklade pisomndho mivrhu jedného z GZastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uCastnikmi dobody.

Tato dohoda nadobudne plamost diom jg m@mmmm?aﬁtmm dfiom nasledujicim

po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zaniksid splnenim zivazku Glastikov tejio dohody, pokial neddide
k jej ukonfeniu z dovodov uvedeavch v Zlanku IV,

Privne vz'ahy vyslovne neupravens v tejto dohode s madia prisluSoymi ustanoveniami Obéianskeho zikonnika
2 ostamnymi vieobecne zivEznymi prévnymi predpismi. plamymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzr'ah
k zivazkom idastikov tejto dohody.

. Usstnici dohody vwhlasujs, 7= si oprévneni tito dobodu podpisar, peeditali si ju, jej obsahu porozumeli a

sthlasiza s nim. neuzavreli ju v tiesni ani zz mak napadne nevybodnych podmiecnok 2 na zmsk sthlssu s jej
obszhom ju dobrovolne podpisuit.

Priloha k tejto dohode: Meany zoznam sbsolventov kol 2 3pecifikicia pracovnych miest na vykonidvanie
sbsolventske] praxe™

V Spifskej Novej Vsi, die 28.9.20135 PRACE

N H’*! ;;i A ROCIKT

Epd.h-,i Kova Ves
Za zamestnavatela: 23 Gred:
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