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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Vel’kost’ Skoly

Zakladna Skola, Hroncova 23 v KoSiciach je plnoorganizovanou zakladnou Skolou
s vyucovacim jazykom slovenskym, ktora zabezpecuje vychovu a vzdelavanie ziakov 1. - 9.
ro¢nika. Skola po prvykrat otvorila svoje brany 1.9.1961, v tom &ase eite na Kotayho 23. Je
projektovana pre 660 Ziakov, v su¢asnosti kapacitne vyuzitd priblizne na 90%. Skola je

umiestnend v tichom prostredi, v areali oplyvajicom mnozstvom zelene.

2. Charakteristika ziakov

Spadova oblast’ dochadzania Ziakov do Skoly je oblast’ ulice Bozeny Némcovej, Kalvaria,
Botanicka zahrada, Cermel. Ziaci $koly vo viésej miere pochadzaju zrodin s dobrym
socidlnym zadzemim. V Skole evidujeme priblizne 5% Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. NaSi ziaci dosahuji popredné umiestnenia Vv réznych olympiadach,

Sportovych a vytvarnych stt'aziach ako aj v celoploSnom testovani ziakov 5. a 9. ro¢nika.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole pdsobi 47 ucitelov, katechétov, pedagogickych asistentov, 1 Specialny pedagog,
1 skolsky psycholog al3 vychovavateliek Skolského klubu, vsetci st kvalifikovani.
Priemerny vek pedagogického zboru je 40 rokov. Odbornost’ vyucovania na ro¢. 1 - 4 je
takmer 100%. Pedagogovia posobiaci na nasej Skole maju zaujem o svoje d’alSie vzdelavanie,
st kreativni, s dobrymi organizacnymi schopnostami. Na Skole posobi vychovna poradkyna,
ktora uzko spolupracuje s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
vedenim Skoly, Specidlnym pedagégom, rodi¢mi pri rieSeni vychovnych problémov, pri
sledovani ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pri usmeriiovani ziakov
Vv profesiondlnej orientacii. Vychovna poradkyna raz tyZzdenne poskytuje konzultacie pre
ziakov arodiov, raz mesa¢ne pripravuje zasadanie vychovnej komisie. Dalej na $kole
pracuju ako externi ucitelia katechéti, ktori maji odbornii a pedagogicku spdsobilost’ a
pOsobia na zéklade cirkevného poverenia podla vnltornych predpisov cirkvi, Skolsky

psycholog, koordindtor environmentdlnej vychovy, koordinator prevencie a koordinator




Skolského vzdeldvacieho programu. DalSie vzdelavanie ucitelov bude zamerané na ich
jazykovu pripravu a schopnost’ odborne vyucovat’ cudzi jazyk na 1. stupni ZS, na rozvoj
zru¢nosti vo vyuzivani IKT vo vychovno-vyu¢ovacom procese a na vyuzivanie inovativnych

metod vo vyucovani.

4. Organizacia prijimacieho konania

Vzhl'adom na vSeobecné zameranie naSej Skoly nie je potrebné zist'ovat’ nadanie ziakov
Vv ur¢itom vyhranenom smere.

5. Dlhodobé projekty

Zapajanie skoly do projektov ma skola zahrnuté v koncepcii Skoly. Finan¢né prostriedky
ziskala $kola prostrednictvom projektu Nadacie Tatra banky. Zapojili sme sa do projektov
Zdravie v Skolach, Otvorena $kola. V ramci druzobnych vzt'ahov sme nadviazali spolupracu
so zakladnymi skolami v Lodzi (Pol'sko), kde maji v $kolskom vzdelavacom programe
rovnako zahrnuty $pecificky vyucovaci predmet — Sportova priprava (koréul’ovanie na l'ade).
Funguje na principe vymeny skiisenosti uéitelov jednotlivych $kol. Skola je zapojena do
projektu Skol podporujicich zdravie, do projektu Spravaj sa normélne zameraného na
prevenciu socialno-patologickych javov, do projektu Cesta v spolupraci s psychologmi
zamerany na osobnostny rozvoj ziaka, do projektov z oblasti vytvarnej vychovy v ramci
INFOVEKU. Sme modelovou $kolou pre firmu KOSIT v separovanom zbere. Skola
kazdoro¢ne realizuje vlastné projekty v oblasti environmentalnej vychovy, vyucby cudzich
jazykov, prirodovedného vzdelavania. Vysledky nasej prace zverejiiujeme pravidelne na

webovej stranke Skoly a socialnej sieti Facebook, ktoré su pravidelne aktualizované.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Rada skoly je 11-Clenna, ztoho st 2 zastupcovia pedagogickych zamestnancov,
1 zastupca ostatnych zamestnancov, 4 zdkonni zastupcovia Zziakov, 4 zastupcovia
zriadovatela. Rada 8koly zasada $tvrtro¢ne. Skola spolupracuje s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a Centrom Specialno-pedagogického poradenstva.
Rada rodicov rodi¢ovského zdruzenia sa zaujimala pocas celého roka o problémy skoly
a snazila sa pomahat’ pri ich rieSeni. Rodicia boli pravidelne informovani o plneni hlavnych

uloh Skoly avychovno-vzdelavacich vysledkoch svojich deti triednymi wucitel'mi



a vyucujucimi na celoSkolskych stretnutiach a cez internetovu ziacku knizku. Rada rodi¢ov
pomaha aj pri rieSeni problémovych Ziakov na zasadnutiach vychovnej komisie. Okrem toho
aktivne sa podiela na priprave akcii pre ziakov. Schddze rodicovského zdruzenia su
organizované 5 krat pocas Skolského roka. Dobra spolupraca je aj so zriad'ovatel'om Skoly
Mestom KoSice, oddelenie Skolstva financne zabezpecuje Skolu po stranke materialno-
technickej ako aj po stranke metodickej. Vel'mi dobra je spolupraca s mestskou ¢ast'ou Kosice
— Sever, ktora je napomocna skole niclen po stranke materialnej a finan¢nej (brigadnicka
¢innost’, lavicky v aredli skoly,...), ale aj po stranke spolocenskej (uvitanie prvakov, Den
uditelov, aktivity po¢as Dni mesta Kosice, MDD,...). Skola aktivne spolupracuje
s Materskymi $kolami Bozeny Némcovej, Watsonova, Obrancov mieru 16, SMS Vilocka
a SMS Poto¢na, Botanickou zahradou v Kogiciach, Prirodovedeckou a Filozofickou fakultou
UPJS v Kosiciach pri zabezpedovani priebeznej a suvislej praxe posluchacov, firmou Kosit
V ramci environmentalnej vychovy, PZ vrdmci prevencie socidlno-patologickych javov,
KniZnicou pre deti a mladez apod. Skola organizuje roznorodé kultarno-spolocenské
podujatia akadémie, plesy Skoly, pobyty v zahraniCi, akcie z prilezitosti Mikulasa, Vianoc,
MDD,...).

V skole pracujii zaujmové utvary rézneho zamerania, v ramci centra volného casu,
ktoré je organizaénou zlozkou zakladnej $koly. Cinnost krizkov je pestra, pre Ziakov

pritazliva. Cinnost’ centra je na vel'mi dobrej urovni.

7. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Do arealu skoly patri:

1. Hlavna budova s kmenovymi triedami a odbornymi u¢ebiiami:

- uCebnou informatiky | — na vyucovanie predmetu informatika, na krazkovu
¢innost’ a vyucovacie predmety podl'a rozvrhu hodin, spristupnena je aj pre deti z materskych
Skol v susedstve naSej zdkladnej Skoly, vybavena 15 pocitaCmi s pripojenim na internet

- uc¢ebiou informatiky II - na vyucovanie predmetu informatika, na krazkova
¢innost’ a vyucovacie predmety podl'a rozvrhu hodin, spristupnena je aj pre deti z materskych
kol v susedstve nasej zdkladnej Skoly, vybavena 15 pocitacmi s pripojenim na internet

- uCebna fyziky — na vyu€ovanie predmetu fyzika, vybavena pocitaCom s pripojenim
na internet a dataprojektorom

- uCebna prirodovednych predmetov — na vyucovanie chémie, biologie, vybavena
pocita¢om s pripojenim na internet a dataprojektorom

- multimedialna uc¢ebna Ul — na vyu€ovanie delenych hodin jazykov na I. stupni

- multimedidlna ucebiia U2 — na vyu€ovanie delenych hodin jazykov na II. stupni

- dielfa — na vyucovanie predmetu technika



Tieto odborné u¢ebne umoziuju plne realizovat’ uc¢ebné osnovy.

V kazdej kmenovej ucebni je k dispozicii notebook s pripojenim na internet.

V 7 triedach na 1. stupni v popoludnajsich hodinach prebicha ¢innost’ $kolského
Klubu deti.

Vo vestibule Skoly je zriadeny bufet pre ziakov a zamestnancov Skoly.

Vybavenie kabinetov je postacujuce, u¢ebné pomdcky st zakupované podla

poziadaviek vyucujtcich.

2. II. pavilon — 3 kmenové triedy 1. stupiia a miestnost’ pre Skolnika.

3. Telocvicna — vyuzivana pre povinné vyucovanie telesnej vychovy, krazkovu
&innost,, pre potreby CVC.

4. IV. pavilon a budova SJ — V tejto budove je na prizemi umiestnena kuchyia
a Skolska jedalen, ktora zabezpecuje podl'a zdujmu rodiCov ziakov desiatu, obed
a ziakov navstevujucich skolsky klub aj olovrant.

- na poschodi budovy su 4 triedy |. stupnia, multimedidlna u¢ebiia U3 vyuzivana na
delené hodiny jazykov v prvom ro¢niku, kabinet pre ucitel’ky a registratirne stredisko Skoly.
V troch triedach prebieha v popoludiajsich hodinach ¢innost’ skolského klubu deti.

Vo vSetkych budovach su socidlne zariadenia po rekonStrukcii, triedy vybavené
novym Skolskym nabytkom. Hlavna budova a okolity areal je vybaveny a monitorovany
kamerovym systémom.

Do aredlu Skoly patri eSte Skolskd zahrada vyuzivana na relaxacnu Cinnost’ Ziakov
v Skolskom klube deti a vyuCovanie vychovnych predmetov a dve Skolské multifunkéné

ihriska.

8. Skola ako Zivotny priestor

Pre vytvaranie prijemného prostredia na Skole, v ktorom sa budu Ziaci aj zamestnanci
Skoly citit’ prijemne kladieme doraz na upravené a estetické prostredie tried, chodieb a celého
aredlu Skoly. Vo vestibule a na chodbe na prizemi budovy Skoly na paneloch informujeme
0 aktivitach Skoly, zverejiiujeme fotodokumentéaciu z uskuto¢nenych akcii, galériu Ziackych
prac avysledky ziakov v sutaziach a olympiadach. SnaZzime sa o budovanie priatel'skej
atmosféry medzi ziakmi navzijom a korektnom vztahu medzi ziakmi a ucitel'mi zaloZenom

na vzdjomnom pochopeni, ucte a reSpekte.



9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani

V priestoroch na vyuCovanie vytvarame bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky,
ziaci su kazdoro¢ne na zaciatku Skolského roka pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, zvlast' s dorazom na pracu v odbornych ucebniach, spravanie sa z hl'adiska bezpecnosti
v telocvitni. Ziakov poudime o bezpednostnych opatreniach pred akciami mimo arealu
Skoly(cvicenia v prirode na ochranu ¢loveka a prirody, Skolské vylety, lyziarske vycvikové
kurzy, Skoly v prirode, navsteva kultirnych podujati, exkurzie,...). V stlade so zakonnymi
predpismi organizujeme pravidelné Skolenia zamestnancov $koly o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a proti poziaru, uskutoé¢nujeme pravidelné kontroly bezpe¢nosti a ochrany
zdravia, zabezpeCujeme revizie v predpisanych casovych intervaloch a zabezpeCujeme
odstraiiovanie nedostatkov podla vysledkov revizii. V pripade vyskytu ziackeho ¢i

pracovného razu posobi na Skole vyskoleny zdravotnik, ktory poskytuje prvii pomoc.



I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Motto:

»Pre Zivot, nie pre Skolu sa u¢ime“ — Seneca

1. Pedagogicky princip Skoly

-V stlade so Skolskym vzdelavacim programom a jeho zavedenim budeme menit’
Skolu v duchu myslienky spokojny Ziak — spokojny rodi¢ — spokojny ucitel

- Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych
zvolenych voliteI'nych predmetoch.

- UmoZni rozvoj kI'i€¢ovych kompetencii.

- Da Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti.

- Skola zabezpeéi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno
vzdeldvacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdeldvani.

- Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave Ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a Gi€inne riesit’ problémy.

- Pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time,
schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

- Dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v naSej Skole.

- Zabezpecit’ kvalitnt pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretel'om na moznosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a S oh'adom na schopnosti jednotlivych Zziakov.
- Formovat’ u Ziakov tvorivy Zivotny $tyl, vnutornu motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socidlne citenie a hodnotové orientacie.

- Vychovéavat ziakov v duchu humanistickych principov.

-V spolupréci s rodi¢mi ziakov vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych I'udi.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

- Pokracovat’ v modernizacii metod a foriem prace
- Doéraz klast na rozvoj schopnosti a zru€nosti potrebnych v dalSom vzdelavani

a praktickom Zzivote




- Viest ziakov k objavovaniu poznatkov pod vedenim ucitel'a

- Vyuzivat’ IKT vo vzdelavani

- Viest ziakov k zodpovednosti za svoje spravanie

- Podporovat’ ponuku vychovno-vzdelavacich aktivit (zaujmové krazky, Skolské
stredisko zaujmovej ¢innosti)

- Viest ziakov k ekologickému spravaniu (starostlivost o zeleni, zber druhotnych
surovin)

- Poskytovat’ ziakom informacie potrebné k d’alSiemu $tadiu, k orientacii na trhu prace

- Podporovat’ ucast’ ziakov na stut'aziach

- Organizovat pre ziakov lyziarsky vycvik

- Zdokonalovat systém prevencie socidlno-patologickych javov

- Viest ziakov k zdravému zivotnému S$tylu

- Vyucovat’ dva cudzie jazyky

- Pripravovat’ akcie pre rodi¢ov a Siroku verejnost’

- Integrovat’ ziakov s poruchami ucenia

- Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vypracovat’ individualny

vychovno-vzdelavaci program

Stuperi vzdelania
ISCED 2

3. Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly:

- by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole,

- byt’ schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy,

- byt’ schopny hodnotit’ svoju tillohu v skole, v rodine a v spolo¢nosti,

- byt’ schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet’ uzatvarat’ kompromisy,

- byt’ schopny vyhladévat, hodnotit’ a vyuZzivat’ pri ueni rézne zdroje informacii,

- osvojit’ si metody Stadia a prace s informéciami,

- poznat metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a diskutovat o
prirodovednych otdzkach,

- mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov,



- mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s vedomostami zo
vSeobecnych dejin,
- dobre ovladat’ slovensky jazyk a sdm sa starat’ o kultiru svojho pisomného a ustneho

vyjadrovania,

ovladat’ dva svetové jazyky,

- mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy,

byt si vedomy svojich kvalit , byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani,

byt’ zodpovedny za svoj zZivot.

4. Pedagogické stratégie

Ziaci ziskavajui zaklad vSeobecného vzdelania pomocou kl'icovych kompetencii. Uroven
kIicovych kompetencii tvori zaklad pre dalSie celozivotné vzdeldvanie a orientaciu

v kazdodennom praktickom zivote.

Ako budeme rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie ziakov na nasej skole:

1. Kompetencie k u¢eniu

- Pocas vyucovania kladieme doraz na ¢itanie S porozumenim, pracu s textom,
vyhl'adavaniu informadcii

- Ziakov vedieme k sebahodnoteniu

- Individualnym pristupom k ziakom im umoznime zazit’ tispech

- Ziakov vedieme k samostatnému organizovaniu niektorych akcii mimo vyu¢ovania

- Podporujeme tvorivost’ Ziakov, umozitujeme im realizovat’ vlastné napady

- Ziakov zapajame do sut'azi a olympiad

- Vytvarame vo vyucovani situdcie, pri ktorych ma ziak radost’ z ucenia a pre jeho d’alsi

prinos

- Zadavame ziakom zaujimavé domace ulohy.

2. Kompetencie k rieseniu problémov



- Vyucovanie vedieme tak, aby ziaci hl'adali r6zne rieSenia problémov a svoje rieSenia
dokazali obhajit

- Vo vzdelavani pouzivame netradicné ulohy

- Ziakov motivujeme problémovymi tlohami z praktického Zivota

- Ziaci si postupne zdokonal'ujii kompetencie prace s informaciami z réznych zdrojov,

vCitane internetu, aby ich vedeli vyhl'adavat’ a vhodnym sposobom vyuzivat

- Projektovi metddu vyuzivame k logickému rieSeniu problémov

- Ziaci prezentujii svoje nazory a napady v $kolskom &asopise

- Ziaci sa podl'a svojich schopnosti a zru¢nosti zapajaju do sut'azi

- Star$i ziaci pripravuju rdzne aktivity pre mladsich ziakov

3. Kompetencie komunikacné

- Vedieme ziakov ku vhodnej komunikacii so spoluziakmi, s u¢iteI'mi a ostatnymi

dospelymi v skole aj mimo nej

- Uc¢ime ziakov obhajovat’ a argumentovat’ vhodnou formou svoj vlastny nazor a zaroven
pocuvat’ nazor inych

- Ziaci pravidelne pripravuju svoje relacie do $kolského rozhlasu

- Ziaci sa podiel’aji na dokumentacii akcii zo §kolského Zivota

- Podporujeme priatel'ské vzt'ahy v triedach a medzi triedami

- Prostrednictvom kooperativneho, projektového vyucovania vedieme ziakov ku

spolupraci

4. Kompetencie socialne a personalne
- Pri vyucovani pouzivame skupinovu pracu ziakov, vzajomna pomoc pri uéeni

- Socialne kompetencie odvadzame pri praktickych cviceniach a llohach



- Usilujeme sa o to, aby ziaci dokazali schopnost’ striedat’ ulohy v skupine

- Ziakov vedieme k tomu, aby respektovali spoloéne dohodnuté pravidla spravania

- Ziakov su¢asne uéime mat’ odmietavy postoj ku vietkému, ¢o narusuje dobré vzt'ahy
medzi ziakmi

- Ziakov chceme naugit’ zéklady spoluprace a timovej prace

5. Kompetencie obc¢ianske

- Uc¢ime ziakov respektovat’ individualne rozdiely

- V triednych kolektivoch si Ziaci spolo¢ne stanovuju pravidla spravania

- Kladieme doraz na rozvoj ekologického myslenia ziakov

- Ziakov vedieme k triedeniu odpadov

- Ziakov zapojujeme do projektov, kde sa prakticky zoznamuju s kultarou inych narodov

6. Kompetencie pracovné

- Ziakov motivujeme k aktivnemu zapojeniu do vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace

- Ziakov vedieme k objektivnemu sebahodnoteniu a posudeniu s realnymi moznostami
pri profesijnej orientécii

- Vyucovanie dopliiujeme o praktické exkurzie

- Na skole je vypracovany celoro¢ny plan k vol'be povolania

- Ponukou zaujmovych utvarov podporujeme u ziakov zdujem o d’al$iu orientaciu.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Do skupiny Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami su zaradeni:
1. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
Ziakov, u ktorych sa prejavuju priznaky $pecifickych portch uéenia a spravania,

posielame po prerokovani so zakonnym zastupcom a S ich suthlasom na vysetrenie do



pedagogicko-psychologickej poradne. Na zaklade zaverov a doporuceni so ziakmi pracujeme,
u niektorych na zéklade vytvoreného individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.
Tento vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci s vyucujucimi jednotlivych predmetov.
Evidenciu a koordinaciu tychto ¢innosti riadi vychovny poradca Skoly v spolupraci s PPP
a vedenim Skoly. Ucitelia st o vysledkoch vySetrenia informovani a pri klasifikacii prihliadaja
na stupen a druh $pecifickej poruchy.

2. Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ide o0 Zziakov pochadzajucich z prostredia socialne alebo kultirne a jazykovo odlisného.
Hlavnym problémom je nedostato¢na znalost’ vyu€ovacieho jazyka a odliSnost’ §tylu Zivota
rodiny. Tito Ziaci su CastejSie ohrozeni negativnymi socidlno — patologickymi javmi. Pri praci
S tymito ziakmi je nevyhnutnd individualna alebo skupinova starostlivost’ zo strany
vyucujucich, vytvaranie priaznivej klimy v triede, zapdjanie Ziakov do zaujmovej €innosti,
pravidelnd komunikécia a spolupréca s rodi¢mi ziakov, podporovanie uspesnosti, zapajanie do
diania skoly.

3. Ziaci nadani

Ziaci dosahujuci vykony nad ramec bezného priemeru populacie maju svoje $pecifické
vzdelavacie potreby , na ktoré musi §kola reagovat’ a vytvarat’ im vhodné podmienky.
Nadanych Ziakov vyhl'addvame pozorovanim Ziakov v Skolskej praci, rozborom Ziackych
prac, na zaklade upozornenia rodi¢ov, psycholdgov, na zdklade dosiahnutych vysledkov
Vv testoch, stitaZziach, olympiddach. Pri vzdelavani tychto Ziakov im vytvarame pozitivnhu
pracovnu atmosféru v triede, zaddvame Specifické tlohy a samostatné projekty, rozSirujeme
bezny vzdelavaci obsah, zapdjame do sut’azi a olympiad, reSpektujeme individualne ucebné

tempo.

6. Zaclenenie prierezovych tém

Do obsahu vzdeldvania st povinne zaclenené prierezové témy do jednotlivych
vyucovacich predmetov a uvedené su v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov:

Multikultirna vychova — s aktualnou realitou celosvetovej globalnej spolocnosti a s
multikultirnym charakterom slovenskej spolo¢nosti sa spajaju rizika predsudkov a
stereotypov, ktoré sa prejavuju v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu ¢i xenofobie.
Ziaci st kazdodenne vystaveni roznym kultarnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s
prislusnikmi réznych kultar. Prostrednictvom spozndvania svojej kultiry a inych kulttr,

historie, zvykov a tradicii sa ziaci naucia reSpektovat’ tieto kultary ako rovnocenné a s ich



prislusnikmi dokazu konstruktivne komunikovat a spolupracovat’. S prierezovou témou
Multikulturna vychova tizko suvisi regionalna vychova a tradi¢na l'ndova kultura, ktora sa vo
svojom obsahu este hlbsie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym
dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je zdkladom kultirnej identity. Spoznavanim svojho
regionu, jeho kulturneho a prirodného bohatstva sa prispieva u ziakov k formovaniu ich
historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su projekty, exkurzie,
tematické vychadzky v regione a pod. Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara sa moze
realizovat’ ako sucast’ u¢ebnych predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova a eticka
vychova, dejepis a geografia.

Medialna vychova- média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a
socializaciu deti a mladych l'udi. Média st integralnou sucast'ou kazdodenného zivota ziakov,
priCom vyrazne ovplyviiuju ich spravanie, utvaranie hodnoét a zivotny $tyl. Hlavnym ciel'om
je rozvoj medidlnej gramotnosti Ziakov — schopnosti kriticky prijimat, analyzovat’, hodnotit’ a
komunikovat’ Sirokt Skalu medialnych obsahov a zmysluplne vyuzivat' média. Na 2. stupni
zakladnej skoly je dolezité, aby sa Ziaci na veku primeranej tirovni postupne dokazali
orientovat’ v medidlnom svete a osvojili si stratégie bezpe¢ného zaobchddzania s r6znymi
druhmi médii. Doraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metddou je
spolo¢né skiimanie, analyzovanie a samostatné premysl'anie, priCom sa vychadza z konkrétne;j
reality ziakov v triede.

Osobnostny a socialny rozvoj — prelina sa celym vzdelavanim. Jej hlavnym ciel'om je
rozvijat’ osobnost’ Ziakov predovSetkym v oblasti postojov a hodnoét. Prostrednictvom nej sa
zaroven s vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaju aj ich osobné a socidlne
kompetencie. UmozZiuje Ziakom rozmysl'at’ o sebe, o svojom aktudlnom Zivote, vztahoch s
P'ud’mi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a tiez k
reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych. Usmerniuje ich v tom, ako chranit’ svoje
zdravie a odoléavat’ rizikadm. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne prispieva k pozitivnej
socialnej klime Skoly, dobrym vztahom medzi Ziakmi a medzi ucite'mi a Ziakmi.

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu — je dolezitou sucast’ou osobnostného rozvoja ziakov
v priprave na zodpovedné partnerské vzt'ahy, manzelstvo a rodi¢ovstvo. Je zamerané na
utvéranie zdkladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a
rodi¢ovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizécii témy je
nevyhnutné vychadzat’ zo Zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti,

vyvinového §tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga.



Environmentélna vychova — umoznuje ziakom ziskat’ vedomosti, zru¢nosti, postoje a
navyky k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia délezitého pre trvalo udrzatel'ny zivot
na Zemi. Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzdjomnych vztahov ¢loveka,
organizmov a zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické a
socialne.

Ochrana zivota a zdravia — sa na druhom stupni realizuje v ramci vyucovacich
predmetov telesnd a Sportova vychova, bioldgia, ako aj samostatnych organiza¢nych foriem
vyu¢ovania — G¢elovych cviéeni. Ugelové cvitenia sa realizuju 2 razy do roka v trvani 5
hodin, spravidla na jesen a jar. Zdmerom tejto prierezovej témy je nasmerovat’ Ziakov k
ochrane svojho zdravia a zivota a tiez zdravia a zivota inych l'udi prostrednictvom
teoretickych a praktickych poznatkov, zru¢nosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v
pripade ohrozenia zdravia a Zivota. Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a
zruénosti ziakov zamerané na zdravy zivotny $tyl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
a nepredvidanych situacidch.

Tvorba projektu a prezentacné zruc¢nosti — zaclenena do jednotlivych vzdelavacich oblasti.
Ziaci $koly budi v priebehu jedného $kolského roka zapojeni do prace na projekte

zameranom na ur¢iti tému, v zavere skolského roka budu vysledky svojej prace prezentovat’.



III. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodi¢om spétnu véizbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace,

navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikdciu. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia
nerozdelovali Ziakov na uspeSnych a netspesnych.

Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon. Budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Kritéria hodnotenia:

Zvladnutie vystupov jednotlivych vyucovacich predmetov

Schopnost’ riesit’ problémové situdcie

Uroveti komunikaénych schopnosti

Uplatiiovanie samostatnosti a tvorivych sposobov pri rieSeni problémov

Schopnost’ spoluprace v skupine

Pristup Ziaka ku vzdelavaniu

Respektovanie pravidiel sluSného spravania a dodrZzovania bezpecnosti

Pravidla hodnotenia:

Prospech je klasifikovany stuptiami 1 — 5, s vynimkou predmetov eticka a nabozenska




vychova

Hodnotenie prebieha priebezne v celom hodnotiacom obdobi a vysledna znamka je uréena
na zéklade dostato¢ného mnozstva podkladov

Ucitelia vyuzivaji k hodnoteniu r6zne formy a metody overovania vedomosti
a schopnosti

Klasifikuje sa u¢ivo len dostato¢ne precvicené

Sthrnné pisomné prace su ziakom vopred oznamené, triedni ucitelia koordinuja
rovnomerné rozlozenie pisomnych prac

Skupinové prace sa nehodnotia znamkou, ale su hodnotené slovne

Ziak ma pravo si svoje nedostatoéné hodnotenie po dohode s vyudujucim opravit

Ziak ma pravo sa na zadiatku vyucovacej hodiny ospravedlnit’ a vysvetlit, Ze zo
zavaznych dovodov nie je na hodinu pripraveny s vynimkou vopred ozndmenych pisomnych
prac

V pripade vyrazného zhorSenia prospechu st informovani zdkonni zastupcovia ziaka,
problém je s nimi konzultovany

Kazdy ziak si vedie svoje portfolio, v ktorom st zhromazdené jeho prace, ktoré

dokumentuju ziakov vyvoj

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu

pridelovat’ na zéklade:

Pozorovania (hospitacie)

Rozhovoru

Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané¢ naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen
Skoly a pod.)

Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manaZzmentom Skoly.

Vzijomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené

hodiny*)



3. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je:

- aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaja
poziadavky na ne kladené,

- aby aj verejnost’ vedela, ako §kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na:

- konStatovanie Grovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuja.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

Ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najmi v koncepénom zdmere rozvoja skoly a v skolskom
vzdeldvacom programe a ich redlnost’ a stupeni dolezitosti

Posudenie toho, ako $kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych skola dosahuje

slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Pravidelne monitorujeme tieto oblasti:

1. Sulad realizovaného skolského vzdelavacieho programu so §taitnym vzdelavacim
programom

Je realizovany Skolsky vzdeldvaci program v stilade so Statnym vzdelavacim

programom?

Nezabudame na niektory jeho ddlezity aspekt?

Je vSetkym jeho aspektom venovand rovnaka pozornost™?

2. Individualne vzdelavacie potreby

St zistované vzdelavacie potreby Ziakov?

Je vyucovanie zostavené podl'a potrieb ziakov?

Dbaju ucitelia pri vyucbe dosledne na zohl'adiiovanie individualnych vzdelavacich
potrieb jednotlivych ziakov?

3. Spolupréca s rodinami Ziakov a verejnostou

Dari sa komunikovat’ s rodi¢émi vSetkych Ziakov?

Prihliada sa na nazory rodi¢ov v situaciach tykajucich sa ich deti?

Uskutociiuje skola akcie, ktoré su otvorené pre verejnost’?



Dari sa skole zapajat’ do Zivota mestskej Casti a pozitivne ho ovplyviovat’?
4. Vyucovanie
Je vyucovanie postavené podl'a potrieb ziakov a Statneho vzdelédvacieho programu?
Je vyuCovanie efektivne?

Pouzivaju ucitelia pri vyucovani r6znorodé metody a formy, aby tak boli tstretovi
K rozmanitym potrebam jednotlivych ziakov?

Je vyucovanie dostato¢ne motivujuce?

Je vyuCovanie dostato¢ne narocné?

Je vyucovanie dostato€ne prepojené so skiisenost’ami Ziakov z redlneho zivota?
Poskytuju ucitelia ziakom dostato¢ny priestor pre samostatnu tvorivu ¢innost’?
Maju ziaci dost’ priestoru na vyjadrovanie vlastnych nazorov?

Rozvija vyucovanie dostato¢ne kIi€¢ové kompetencie Ziakov?
5. Skolska klima
Prispieva klima Skoly k dosahovaniu ciel'ov $koly?
Je vytvorena klima, ktora motivuje k uceniu a K praci?
Nedochadza k zosmiesnovaniu a ponizovaniu ziakov?

Spréavaju sa ucitelia ku ziakom ustretovo a S reSpektom?

Spravaju sa ucitelia navzajom k sebe ustretovo a S reSpektom?

Sprava sa vedenie Skoly k ucitel'om Ustretovo a s reSpektom?
Je prostredie Skoly bezpecné?

Dari sa Skole uspesne si poradit’ s prejavmi Sikanovania?

Maju Ziaci doveru k ucitel'om a vedeniu Skoly?

6. Hodnotenie ziakov

Je podporované sebahodnotenie Ziakov?

St podporované vsetky normy v hodnoteni ziakov ku stanovenym poziadavkam,
k spoluziakom, k vlastnému pokroku?

St nastroje hodnotenia dostatone rozmanité, aby umoznili vyniknat’ Ziakom

S r6znymi schopnostami?

Su kritéria, podl'a ktorych su Ziacke vykony hodnotené jasné a zrozumiteIné?
Poznajt ziaci vopred kritérid, podl'a ktorych bude ich praca hodnotena?
Poskytuje hodnotenie Ziakom informaciu, ako svoju pracu zlepsit?

7. Préaca ucitel'ov

Robia ucitelia sebahodnotenie svojej prace?

Poskytuju ucitelia Ziakom primerani pomoc?



Maju ucitelia premyslené ciele vyucovania, metddy, nastroje a kritéria hodnotenia?
Spolupracuju s rodi¢mi a ostatnymi ucitel'mi?

St schopni sa ststavne vzdelavat'?

8. Vedenie skoly

Tvori vedenie zazemie ucitel'om?

Vytvara podmienky a klimu ku kvalitnej préci ucitel'ov?

St efektivne vynakladané prostriedky?

Spolupracuje s rodi¢mi, organizaciami a tradmi?

9. Vysledky vzdeldvania
Aké su vedomosti, schopnosti a postoje Ziakov v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach?
Na aké typy $kol Ziaci odchadzaja?
Ako sa ziaci uplatnili vo svojom d’alSom Zivote?
10. Materialne, technické, ekonomické a hygienické podmienky

Ma skola potrebné podmienky k naplneniu cielov, ktoré si sformulovala?
Kritériom pre nas je:

Spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

Analyza Gspesnosti Ziakov na sut’aziach, olympiadach

SWOT analyza



IV. Skolsky uéebny plan

Vzdelavacia Vyucéovaci 5.ro¢ 6.roc 7.ro¢ 8.roc¢. 9.ro¢.
oblast’ predmet
Jazyk a Slovensky jazyk |5 5 5 5 5
komunikacia a literatura
Anglicky jazyk 4 3 3 3 3
Rusky jazyk 2 2 2
Matematika a praca | Matematika 5 5 5 5 5
s informaciami Informatika 1 1 1 1
Clovek a Dejepis 1 1 1 1 3
spolo¢nost’ Geografia 2 2 1 1 1
Obcianska nduka 1 1 1 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova/ |1 1 1 1 1
naboZenska
vychova
Clovek a priroda Fyzika 2 1 2 2
Chémia 2 2 2
Biologia 2 2 2 1 1
Clovek a svet prace | Technika 2 2 1 1 1
Umenie a kultara Vytvarna 1 1 1 1 1
vychova
Hudobna 1 1 1 1
vychova
Zdravie a pohyb Telesna a 2 2 2 2 2
Sportova vychova
Sportova
priprava
Spolu 27 29 30 30 30




Poznamky:

Predmety anglicky jazyk, rusky jazyk, informatika a technika sa vyucuji v skupinach do 17
ziakov. Eticka vychova vyuCovana v alternacii s nabozenskou vychovou sa vyucuje
V skupindch s maximalnym poctom 20 ziakov. Na telesni vychovu sa vytvaraju skupiny
chlapcov a diev¢at do poétu 25 ziakov. Posilnenie ¢asovej dotacie vo vSetkych predmetoch je

bez rozsirenia obsahu uciva predpisaného statnym vzdeldvacim programom.



