Zakladna évkola, Hrorv1cova 23, 040 01 KoSice
Z0O OZ PSaV pri ZS Hroncovej 23, KoSice

Kolektivna
Zmluva

KosSice

2022 - 2025



Kolektivha zmluva
uzatvorena dna 30.12.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna skola, Hroncova 23, Kosice, ICO 35540605, zastipena Mgr. Martinom
Fazekasom, riaditefom Skoly (dalej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej Skole Hroncova 23, KoSice, zastupenou Mgr. Miriam Jel¢ovou
predsednickou ZO, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna 11.03.2020 (dalej Odborova organizacia)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Pdésobnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratSi pracovny ¢as.

2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie ,zmluvné strany, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
namiesto oznacenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme skratka ,OVZ®, namiesto oznalenia zakon o pedagogickych
zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka ,ZPOZ, namiesto Kolektivnej
zmluvy vySSieho stupna skratka ,KZVS* a namiesto oznacenia Dohoda o spolupraci
medzi Radou zakladnych organizacii Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
Kosice 1 a Mestom Kosice skratka ,Dohoda“.

3) Uginnost tejto KZ sa zadéina diiom 01. januara 2022 a koné&i diiom 31.decembra 2025,
pokial doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je dohodnuta inak.

Clanok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha éast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 3
Priplatky, odmeny a nahradné volno

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.
2) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.



3) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

4) Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby
prace kvOli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel poskytne odmenu
do 20,00 €/denn (mimo prazdnin) zastupujucemu zamestnancovi. Ak sa jedna
o zastupovanie Skolnika je odmena 5,00 €/den a upratovacky (rajon telocvi¢na) 10,00
€/den.

5) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit mesacne odmenu za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace:

a) Vychovny poradca 10 €
b) Kariérovy poradca 10 €
c) Skolsky koordinator 5 €

6) Zamestnavatel s odborovou organizaciou sa dohodli na poskytnuti nahradného volna za
pracu v Skole v prirode (SvP), na lyZiarskom kurze (LVK) a plaveckom kurze (PIK)
nasledovne:

e SvP,LVK- péatdni—2dni NV
e PIK 1 tyZzden v mimopracovnom Case — 1 den NV

6) Zamestnavatel vyplati mesacné pauSalne cestovné zamestnancovi ako nahradu
cestovnych vydavkov vo vyske ceny ¢asového listku MHD (jedna sa o 10,00 € admin.
pracovnik a 10,00 € Skolnik).

Clanok 4
Pracovny pomer na dobu urcitu

1) Zmluvné strany sa dohodli v silade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze dalSie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné aj pri vykonavani vychovno - vzdelavacich, odbornych a
administrativnych prac, ktoré su financované v ramci projektov a nenormativneho
financovania.

Clanok 5
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat uCel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

2) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladriovat pri jeho priznani kritéria, ktoré su stanovené v samostatnej smernici.

3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods.1 urcit pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eura nahor, spravidla na zacCiatku Skolského roka na cely Skolsky
rok.

4) Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria). Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou.
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Cléanok 6
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocCnit vyplatu platu raz mesacne najneskoér v 15. den
po ukonc€eni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat' na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, vo vyske 0,5%  z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 15. dna
vV mesiaci.

Cléanok 7
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z

dbévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dbévodu, ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skonCeni pracovného pomeru

odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat

doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na

starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného

platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku

jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade

Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefla.
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Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncCil podfa § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 8 ]
Urcéenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prace (pozri prilohu €. 1, Cast
I.) zamestnavatel urci tarifny plat podfa prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoé&itanej praxe
(v zmysle § 7, ods. 4 a5 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov).

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu €. 1, ast' 11.)
zamestnavatefl urCi tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife
platovej triedy o dva stupne vyS$Sej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho
zamestnavatel zaradil podla dizky zapogitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Okruh pracovnych ¢€innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny €as zamestnanca na 37 a ‘2 hodiny
tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom
vykonavat' €innosti suvisiace s priamou vyu€ovacou cinnostou, priamou vychovnou
c¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clénok 10
Dovolenka za kalendarny rok

V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su uvedeni
v odseku 2, predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP o dva tyzdne.
Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, patri dovolenka vo vymere devat tyzdrov.

Tretia €ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej €innosti v nich.
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Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto
KZ.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie €innosti, poslania odborovej organizacie
a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 12
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia.
Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clénok 13
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

Clanok 14
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrzZiavat
v zmysle platnych noriem,

b) umoznit zamestnancom zucastnovat sa ozdravnych pobytov.

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento u€el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny v ramci
jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa
tieto Casti sCitavaju.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatefa sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa zakona o cestovnych nahradach.
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Clanok 16
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podfa platnych predpisov.

Cldnok 17
Socialny fond a doplnkové déchodkoveé sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy
ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vySke 0,25%
Zakladom na urcenie ro¢neho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2) Zasady na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu tvoria su€ast’ tejto KZ a su uvedené
v prilohe.
Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat doplnkovej dbéchodkovej
spolo¢nosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 %
jeho funkéného platu, zamestnancom, ktorych prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie je min. 5,00 €.
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dbéchodkové sporenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.
Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
nasledovne:
a) sumou 2% z objemu zucétovanych platov zamestnancov
b) sumou uhradzanou podla Zasad na tvorbu a €erpanie socialneho fondu.

Stvrta éast’

Clanok 18
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ raz ro€ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy, za kalendarny rok najneskér do 15. 2. nasledujuceho roka.

Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny na nastenke
v chodbe vedenia Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze kolektivhu zmluvu
zverejni na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 30.12.2021

Mgr. Martin Fazeka$ Magr. Miriam Jel¢ova
riaditel Skoly predseda ZO OZ



Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej Skole Hroncova 23, 040 01 KosSice, splnomocriuje
tymto Mgr. Miriam JelCovu, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o wuzatvorenie kolektivnej zmluvy a

splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej
organizacie.

KosSice 11.03.2020

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam:

KosSice 11.03.2020 Mgr. Miriam JelCova
Predseda ZO OZ



Doplnok €. 1
ku Kolektivnhej zmluve

uzatvorenej dna 30.12.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna skola Hroncova 23, Kosice, ICO 35540605, zastipena Mgr. Martinom Fazeka$om,
riaditeflom Skoly/Skolského zariadenia (dalej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvdazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole Hroncova 23, KosSice, zastipenou Mgr. Miriam JelCovou, predsedni¢kou ZO,
splnomocnencom na kolektivhe vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
plnomocenstva zo dia 11.03.2020 (dalej Odborova organizacia)

Clanok 5 sa meni a dopiiia nasledovne:

Clanok 5
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

5.) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30% priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na cCerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za pracu nadcas nahradné volno podla platnej legislativy. V tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

6.) Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy v sulade s platnou legislativou stvisiacou
S odmenovanim niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme na
zaklade odpracovanych rokov.

7.) Pri zarad’'ovani do platovych stupiiov sa pedagogicky zamestnanec zaradi do PS v stlade
s platnou legislativou, pri zapocitani praxe iného charakteru sa uznad zamestnancovi
maximalne 2/3 praxe podla rozhodnutia zamestnavatel’a.

Clanok 8 sa meni nasledovne:
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

4) Nepedagogickému zamestnancovi zamestnavatel' uréi tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov).

5) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 1, tvori prilohu €. 1 tejto KZ.

Clanok 10 sa meni nasledovne:
Dovolenka za kalendarny rok

3) V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatefa zamestnancom, ktori nie su
uvedeni v odseku 2, predlZzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP
0 dva tyzdne.

4) Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 10 tyzdnov.



5) Nepedagogickym zamestnancom, vratane vedicich nepedagogickych zamestnancov, patri
dovolenka vo vymere 8 tyzdnov.

Clanok 14 sa dopina nasledovne:

Uginnost tohto doplnku &. 1 sa zadina diiom 1. jula 2021.

KosSice 30. 06. 2021

Mgr. Martin Fazekas Mgr. Miriam JelCova
riaditel Skoly predseda ZO OZ



