Zakladna Skola, Hroncova 23, 040 01 KoSice
ZOOZ PSaV pri ZS Hroncova 23, 040 01 KoSice

ZASADY TVORBY A CERPANIASOCIALNEHO FONDU
na rok 2026

. VsSeobecné ustanovenia

Clinok 1

1. Rozpocet a zdsady tvorby a cCerpania socialneho fondu (dalej SF) na rok 2026 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy.

2. Rozpoclet a zdsady cerpania vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov Zakladnej
Skoly, Hroncova 23, Kosice (dalej ZS), z efektivneho a iicinného organizovania
spolocnych akcii.

3. Pouzitie sa riadi zakonom ¢.152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 2
Prostriedky SF su urcené pre .
- zamestnancov Skoly
Il. Zdroje SF
Clinok 1

SF sa tvori:

al povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu na urcenie pridelu podla § 4 ods. 1

zakona ¢. 152/94 7.z.,

bl pridelom vo vyske 0,25% - podla vyssej KZ zo suhrnu funkcnych platov zictovanych

zamestnancom na vyplatu

¢/ z dalsich zdrojov, ktorymi su :

- zostatok socialneho fondu k 31.12.2025, ktory bol vedeny na osobitnom tcte ZS
Hroncova 23

- dary, dotacie a iné

1. Hospodéarenie s fondom

Clinok 1

Prostriedky SF sii vedené na osobitnom ucte ZS Hroncova 23.



Clanok 2
Na osobitny icet prevadza ZS financné prostriedky najneskor do posledného diia v mesiaci

po zacati kazdého mesiaca. Fond sa bude tvorit' mesacne zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny mesiac.

Clinok 3

Zuctovanie financnych prostriedkov schvali socialna rada do 31.1.2027.

Clanok 4
Pravomoci pri dispozicii S financnymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre
obeh uctovnych dokladov, v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.

IV. Pouzitie fondu

Clinok 1
A/ Regenerécia pracovnej sily
1. REKREACIE
Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne prispevok pre zamestnancov do 50,00€,
podla zaujmu a vyberu zamestnanca z tychto aktivit:
- liecebno-rehabilitacné pobyty — Vysné Ruzbachy, Bardejovské kupele
- rekreacné zariadenie Cingov
2. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV
2.1 Rehabilitacie
Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne aj prispevok pre zamestnancov
na rehabilitacné procedury VO vyske 50,00€ (ak zamestnanec nevyuzije prispevok
na Sportovii aktivitu).

2.2 Nakup vitaminov

Na starostlivost o zdravie sa poskytne prispevok pre zamestnancov na nakup vitaminov
vo vyske 50,00€ (ak zamestnanec nevyuzije prispevok na Sportovii aktivitu).



2.3 Sportova aktivita

Prispevok zamestnancom pocas trvania pracovného pomeru na kartu Multisport.
Podmienky poskytnutia prispevku: Prispevok zo socialneho fondu na Multisport kartu sa
poskytuje vo vyske 15€ mesacne pre zamestnanca na regenerdciu pracovnej sily (ak
zamestnanec nevyuzije prispevok na rehabilitdciu a nakup vitaminov).

3. KULTURA
3.1 Kultdrne podujatia

Zo SF sa poskytnu financné prostriedky na uplnu alebo ciastocnu uhradu:

- nadkladov spojenych s organizovanim slavnostného posedenia pri prileZitosti zaciatku
a ukoncenia Skolského roka, Vianoc, Dna ucitelov

- vstupenky na ples organizovany OZ alebo Skolou (prispevok schvaluje vybor SF a
vyska sa stanovuje podla ceny listka pre zamestnanca)

3.2 Zajazdy

3.2.1 Tematické poznavacie zajazdy pre zamestnancov sa organizuju v trvani do 3 dni.
Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny poznavaci zajazd urci socidlna rada.

3.2.2 Profesijné zajazdy sa organizuju podla profesijného zamerania zamestnancov. Vysku
prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urci socidlna rada.

3.2.3 Iné zajazdy pre zamestnancov sa organizuju podla zdaujmu zamestnancov. Ponuky
prerokuje a vySku prispevku zo socialneho fondu urci socidlna rada.

B/ Socialne vypomoci
Zo socialneho fondu budu poskytované nenavratné socialne vypomoci:

1. pri umrti zamestnanca vo vyske 100 €
Pri umrti zamestnanca sa nendvratnd financnd vypomoc na pohrebné trovy moze
poskytnut’ rodinnému prislusnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukdazu dokladmi
0 Uhrade nakladov.

2. priumrti rodinného prislusnika vo vyske 100 €
sa vyplati zamestnancovi financna vypomoc

3. pri diagnoze onkologické ochorenie a TBC  vo vyske 170 €
Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi iba Ix rocne.

4. pri dlhodobom ochoreni zamestnanca vo vyske 100 €
(praceneschopnost minimalne 5 mesiacov vcelku)
Tato vypomoc sa poskytuje iba Ix rocne.



Socidlne vypomoci v bodoch 1. az 4. sa poskytuju na zdklade Ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), dolozenej dokladom, /kopiou umrtného listu, potvrdenim od lekdra
a dokladom o praceneschopnosti/.

5.

pri mimoriadnych udalostiach

Ide o skody vzniknuté pri Zivelnych pohromach: poziar, vybuch plynu (nespésobeny
vlastnym zavinenim), zosun pody, zdplavy vodnymi tokmi, burkova smrst,... O vyske
prispevku rozhodne socidlna rada na zdklade predlozenych dokladov. Tato vypomoc sa
poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca dolozenej vycislenim skody.

C/ Iné poutitie socidlneho fondu
Pracovné jubileum

Tato financnd odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovrsia pracovné jubileum
pri odpracovani 25 rokov, od prvého vstupu do zamestnania nasledovne:

Zamestnancom, ktori odpracovali v skolstve nepretrzite aspon 5 rokov, sa poskytne
odmena vo vyske - 70 €

Zamestnancom, ktori odpracovali v skolstve nepretrzite aspon 20 rokov, sa poskytne
odmena vo vyske - 85 €

Zamestnancom, ktori odpracovali v skolstve nepretrzite aspon 25 rokov, sa poskytne
odmena vo vyske - 100 €

Odmena sa poskytuje na zéklade podaného navrhu zamestnanca odsuhlaseného
priamym nadriadenym. Odmena bude poskytnutd len v prislusnom kalenddarnom roku.

Stravovanie zamestnancov
Rada SF odsuhlasila vysku prispevku na stravu zamestnancom vo vyske 0,10 € za obed.

PeriaZné alebo neperniazné plnenie sa moze zo SF poskytnut’ po schvaleni socidalnou
radou:

- zamestnancom Skoly pri ich oceneni zriadovatelom Skoly pri prilezitosti Dna
ucitelov a pri oceneni nepedagogickych zamestnancov v sume - 50 €
- pri udeleni ocenenia Janskeho plakety

ZIAtA PIAKELA ... .o e 70 €
StrieDornd PIAKELa ..................ccoociioiiiiiiiiiiiie e 50€
Bronzova plaketa ...................cccocoooiiiiiiiiiiiiiiie e 30€

- na zakapenie diara, kancelarskych potrieb, darcekovych poukdzok pri prileZitosti
zaciatku Skolského roka

- pri celkovom zuctovani SF, ak ostanu financné prostriedky, budu zakupené nakupné
poukadzky, ktoré budii prerozdelené podla uvizku a dizky zamestnania v Skole
v prislusnom kalenddarnom roku, schvalené radou SF



4. Prispevok na dopravu do zamestnania (okrem MHD) vo vyske 50% denného listka sa
poskytne zamestnancom, ktorych priemerny mesacny zdarobok nepresahuje 50 %
priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej
Statistickym viradom SR za kalenddrny rok, za ktory sa fond tvori. Na zdklade
preukézaného cestovného listka a odpracovanych dni v mesiaci.

V. Z&vereéné ustanovenia
Clinok 1
Neoddelitelnou sucastou zasad SF je rozpocet socidlneho fondu.
Clanok 2

Zasady tvorby a cerpania SF nadobudaju ucinnost' 1.1.2026.

Kosice, 31.12.2025

predseda ZOOZ: riaditel’ skoly: vybor SF:



