ZAPISNICA
z hodnotiacej porady za I. polrok Skolského roka 2025/2026

Zapisovatel'ka Juliana VEREBOVA
Datum konania 18. februar 2026
Cas konania 14.00 hod.
Miesto konania ZAakladna skola, Hroncova 23, 040 01 KoSice
Pritomnost
Pritomni podl'a prezencnej listiny
Nepritomni podl'a prezencnej listiny
Program
1. Otvorenie
2. Hodnotenie prospechu, klasifikacie a dochadzky Ziakov za I. polrok $kolského roka 2025/2026
3. Hodnotenie prace a plnenia uloh vyplyvajucich z planu prace a koordinatorov
4. Aktudlne tlohy
5. Rozne
6. Diskusia
7. Zaver

Kbodu 1

Riaditel Skoly otvoril hodnotiacu poradu za I. polrok skolského roka 2025/2026 a privital

vSetkych pritomnych.

K bodu 2

Riaditel’ $koly oboznamil pritomnych s analyzou vychovno-vzdelavacej ¢innosti zakladnej skoly

za L. polrok Skolského roka 2025/2026.

@ pocet vietkych tried ZS spolu: 29 1.-4.roc¢.:14 5.-9.roc.: 15

@ pocet vietkych ziakov ZS spolu: 749 1.-4.roc.: 327 5.-9.ro¢c.: 42

@ pocet vymeskanych hodin spolu: 34825 priemer na ziaka: 46,5




@ ztoho neospravedlnenych hodin: 0 priemer na Ziaka: 0

@ podet zniZzenych znamok zo spravania: 2.st.: 3 3.st.: 0 4.st.: 0

@ pocetudelenych pokarhani riaditel'om $koly: 3

@ pocetudelenych pochval riad. $koly: 0

@ pocet prospievajucich ziakov spolu: 749

@ neprospievajucich spolu: 0

@ pocet neklasifikovanych ziakov spolu: 24

Uznesenie:

Pedagogicka rada prerokovala a berie na vedomie hodnotenie prospechu, klasifikacie a
dochadzky ziakov za 1. polrok skolského roka 2025/2026 a odporuca ich riaditel'ovi schvalit.

Za: vSetci
Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu 3

Koordinatori zhodnotili svoju ¢innost so zameranim na splnenie uloh vyplyvajdcich z planu prace

za l. polrok skolského roka 2025/2026.



Sprava o ¢innosti supervizora pre I. stupen

Najvacsie prinosy:

vzajomné ucenie sa v triedach, tandemové vyucovanie

prepojenie prvého a druhého stupna — spolo¢né ucenie ucitel’ky z prvého a ucitel’ky z druhého stupna
v ILLA a v II.C triede

otvorena atmosféra — vytvorenie prostredia, kde sa nikto neboji poziadat’ o radu, alebo tiprimne hovorit
o tom, ¢o sa mu v triede nedari

praca s problémovymi ziakmi — hl'adanie spdsobov, ako k nim pristupovat, alebo aké metody prace
vyskuasat

planovanie skolskych akcii — vymyslanie a zostavovanie tematickych dni — Den kuziel, Vianoce,
Karneval, Noc s Andersenom

zdielanie dobrych napadov

odborna podpora a spolupraca — prizvany inkluzivny tim a aj supervizorka za SKD

Ciele do II. polroka:

lepSie strazenie Casu — viac Casu venovat samotnej priprave hodin ¢i tematickych dni a rieSeniu
vychovnych situdcii

prezentacia aktivit — skisanie konkrétnych aktivit priamo na stretnuti

roz$irenie spolo¢ného ucenia — zapojit’ viac ucitel'ov do vzajomnych navstev na hodinach a tandemove;j
vyucby

spoloény archiv napadov

Zaver: Prvy polrok ukazal, Ze ucitel'sky klub ma zmysel. Spolo¢né planovanie a rieSenie problémov

nam Setri ¢as a dodava istotu v nasSej praci.

Sprava o ¢innosti kariérneho poradcu

Praca kariérnej poradkyne sa riadila planom prace kariérneho poradenstva, zamerala sa na

oblast’ profesijnej orientacie a kariérovej vychovy. Kariérna poradkyna sa zamerala predovSetkym na

rozne oblasti rozvoja zrucnosti pre riadenie Kkariéry ziakov, rozvoja ich zivotnych a socidlno-

emocionalnych zruc¢nosti.

Spolupraca po metodickej stranke s kariérovym poradcom podsobiacim na CPP, Karpatska 8 ( Mgr.
Miroslav Litavsky) nebola Ziadna, neboli uskuto¢nené ziadne stretnutia z ich strany.

Vykovanie diagnostiky, koordinovanie informacii o potrebach trhu prace a metodické usmernovanie
kariérového poradenstva a kariérovej vychovy

Spristupnenie ziakom informacie, ktoré mézu ovplyvnit’ ich rozhodnutie o buducom $tadiu

Pri ziakoch so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami identifikovanie Specifik kariérového
vyvinu s ohladom na charakteristiku jednotlivych druhov zdravotnych postihnuti (znevyhodneni)

vyvinovych portich a v tejto suvislosti intenzivna spolupraca so $kolskym $pecialnym pedagdégom



- Podpora v rozhodovani ziakov o budicom §tidiu alebo kariére podl'a poziadaviek trhu praca a podpora
zaujmu ziakov o $tudium v systéme dudlneho vzdeldvania v ramci odborného vzdelavania a pripravy na
stredné skoly

- Hodnotenie priebehu a vysledkov kariérového poradenstva, ziskavanie spétnej vizby od ziakov a ich
zakonnych zastupcov, triednych uéitel'ov, vedenia Skoly

- Zabezpecenie poradenskej, metodickej a informacnej pomoci ziakom a ich zakonnym zastupcom
0 moZnostiach $tidia na SS

- K profesijnej orientacii ziakov ZS nadvizovanie a prehlbovanie spoluprace a vizby medzi SS, SOS

- Ziaci a rodi¢ia ziskavali informécie o strednych $kolach preposielanim informaénych materialov SS cez
Edupage

PredbeZnd evidencia konciacich Ziakov:

- Osemro¢né gymnazia z 5. ro¢nika: 20 ziakov
- Bilingvalne studium z 8. ro¢nika: 42 ziakov
- 10. rok skolskej dochadzky: 1 ziak

- 9. roénik: realne konéiaci: 62 ziakov

Sprava o ¢innosti Jazykového klubu

V prvom polroku $kolského roka sa v ramci Jazykového klubu zaberali na rozvoj komunika¢nych
zrucnosti, podporu talentov, medzinarodnd spolupriacu a cielend pripravu Ziakov na narodné
testovanie. Praca klubu zahfniala metodicku pripravu, organizaciu podujati a ispeSnu reprezentaciu
skoly.
1. Organiza¢na a metodicka ¢innost’
- Pocas polroka sa uskutoénilo 6 pracovnych stretnuti — koordinovanie sutazi, vymennych pobytov
a zdiel'ani metodickych sktsenosti
- Priprava na Testovanie 9 — priorita — v 9. ro¢niku bola systematicka priprava na T9 zo slovenského
jazyka a literatry, realizovali sa priebezné cvicné testy, analyza chyb a zameranie sa na Citanie
$ porozumenim a pracu s textami
- Nové formy vyucby — rozbehnutie Story Fun (5. a 6. ro¢nik) — zamerané na hravé ¢itanie
- Pozitivna odozva na dvojhodinové bloky vyucovania (5., 6. a 8. ro¢nik), ktoré umoziuju efektivnejsiu
pracu s gramatikou aj konverzaciou a rozvoj projektového vyucovania
2. Akcie a podujatia
- Jazyky ziakov priblizili aj prostrednictvom zazitkovych foriem:
Tematické dni: Europsky den jazykov a Halloween
Divadelné predstavenia: Great Stories of British History (ANJ, 14.11.), Krajsi svet alebo skon¢ila doba
uhol'na (SJL, 20.11.)
Medzinarodna spolupraca: 7.11. — 13.11. prebehol tspesny vymenny pobyt ,,Turci®, ktory ziakom
priniesol neocenitel'nt autentickt skusenost’

3. Sutaze a uspechy ziakov



- Ziaci reprezentovali $kolu s vynikajucimi vysledkami v Sirokom spektre sutazi — OK OAJ, KK OAJ,
OK ONEJ, KK ONEJ, Tukni SPJ, Tukni RUJ, Saliansky Matko SJL, Skolské ¢asopisy, Ypsilon (100%
uspesnost)

- Okrem uvedenych sme sa aktivne zapojili do sitazi EGJAK Games, OK OSJL, momentalne prebicha
priprava na Jazykovy kvet a o¢akavanie vysledkov v stitazi Tukni

4. Plan ¢innosti a ciele na II. polrok

- Priorita — Testovanie 9

- Reprezentécia §koly — Jazykovy kvet, Tukni

- Kultdra a vzdelavanie — navsteva divadelného predstavenia v anglickom jazyku ,,The Wizard of Oz*

- Medzinarodna spolupraca — rozbichame strategick spolupracu a partnerstva s d’alsimi krajinami —

Chorvatsko, Grécko a Turecko

Sprava ¢innosti klubu Clovek a spoloé¢nost’

Napln ¢innosti klubu pocas 1. polroka:

- Tematické plany su priebezne plnené

- Rozoberanie a spolo¢na interpretacia nového kurikula

- Planovanie projektového dna pre ziakov 6. ro¢nika na tému ,,Voda“

- Vytvorenie spolo¢nej gmail adresy ako priestoru na zdiel'anie materialov pre ¢lenov klubu

- Vyhodnotenie vysledkov predmetovych olympiad a uspechy Ziakov

Ciele v 2. polroku:

- Priprava ziakov na OK, KK predmetovych olympiad

- Aktivne zapdjanie sa ¢lenov klubu do $kolskych akcii

- Zrealizovanie projektového diia na tému Voda

Dejepisna olympiada: SK 69 ziakov - 36 tispesnych, OK 8 Ziakov - 1 Gispe$ny riesitel
Geograficka olympiada: SK 38 ziakov - 33 tspes$nych, OK 9 Ziaci - 17.3.2026

Biologicka olympiada: SK Kategéria C 16 Ziakov - 15 uspesnych, SK Kategéria E 8 Ziakov (BOT - 3,
Z00 - 5) - 5 ispes$nych (BOT - 2, ZOO - 3), SK Kategéria D - 26.3.2026, OK E kategéria - 9.4.2026
Chemicka olympiada: Doméace kolo 19 Ziakov - 14 Gspesnych, OK 2 ziaci - 12.3.2026

Fyzikalna olympiada: Domace kolo 1 Ziacka

Sprava cinnosti klubu Matematiky a prace s informaciami

- Cinnost bola zameranid najmi na skvalitiovanie vyuovacicho procesu, rozvoj matematickej
a informacnej gramotnosti ziakov a vzdjomné zdiel'anie skiisenosti medzi pedagogmi

- Boli napisané dve pisomné prace z matematiky, vysledky poskytuju spétni vizbu o trovni vedomosti
ziakov a zaroven priestor na d’alSie cielené zlepSovanie

- Pozitivne hodnotenie spoluprace medzi prvym a druhym stupfiom, ulitelky druhého stupna sa

zucastiiovali vyuc€ovacich hodin na prvom stupni formou tandemového vyucovania, o prispelo k lepse;j



nadvéznosti u€iva, vymene sktisenosti a k plynulejsiemu prechodu ziakov medzi stupfiami, prebiehali aj
odborné diskusie a zdiel'anie metodickych materidlov

Vyznamna téma je priprava na kurikularnu reformu a zavadzanie vzdelavacich cyklov, ked’Ze na prvom
stupni sa uz druhy rok realizuje prvy cyklus, v spolupraci s kolegynami pripravuju podmienky na
nadvdznost’ vzdelavania na druhom stupni, zostladenie ocakavanych vystupov, rozvoj kompetencii
ziakov a postupné nastavovanie hodnotenia tak, aby bol prechod medzi cyklami systematicky a plynuly
Oblast’ sut'azi: prebehlo Skolské kolo Matematickej olympiady, Ziaci boli uspesni aj v okresnom kole —
3. miesto v 9. ro¢niku, 4., 6. 9. miesto v 5. ro¢niku, realizovalo sa aj $kolské kolo Pytagoriady — 10
ziakov postipilo do okresného kola

Ciele: priestor najmid v rozSireni tandemového vyucovania, systematickej priprave ziakov na

predmetové sut'aze, pokracujica priprava na implementaciu vzdelavacich cyklov

Sprava ¢innosti klubu Clovek a svet prace, umenie a kultiira, zdravie a pohyb

Témy diskusie v klube:

Hodnotenie vyucovacieho procesu

Hodnotenie spravania ziakov vo vyu¢ovacom procese

Kvalita vyuc¢ovacieho procesu — metddy, formy

Néavrhy na zdokonalenie VP

Spéjanie prierezovych tém k novej reforme $kolstva — moznosti a vyuzitie

Ulohy sa v klube plnia podla planu a vyu¢ovaci proces prebicha podla aktualnych uéebnych osnov.

Sprava ¢innosti Skolského klubu deti

Prebieha v popoludiajsich hodinach po vyucovani a zahffia oddychovi, zdujmovi ¢innost’ a pripravu na

vyucovanie

Cinnost bola zamerana:

Rozvoj osobnosti diet'at’a
Podpora tvorivosti a samostatnosti
Budovanie socialnych vztahov
Rozvoj komunikac¢nych zruénosti

Podpora zdravého zivotného stylu

Tematické aktivity zamerané na:

Enviromentalnu vychovu — ohl'aduplnost’ k prirode

Dopravnt vychovu — §portové hry

Ochranu zdravia — upeviiovat’ hygienické navyky, podporovat prevenciu chordb a urazov, rozvijat
zodpovednost za vlastné zdravie

Regionalnu vychovu — rozvijat' vztah deti k svojmu regionu, spoznavat’ tradicie, kultiru a historiu

okolia



Pozitivne hodnotenie priaznivej klimy v oddeleni, spolupraca medzi detmi, triednymi ucitel'mi

a dobra komunikdcia s rodi¢mi. Vytvorilo sa bezpecné, tvorivé a podnetné prostredie, ktoré

podporovalo harmonicky rozvoj deti.

Ciel: Nadalej skvalitniovat vychovno-vzdelavaci proces, rozvijat nové formy prace a reagovat na

potreby deti i rodicov.

Sprava ¢innosti Timu pre oblast inkluzivneho vzdelavania

Prinos ¢innosti timu — rieSenie situacii a problémov na individualnej irovni, ¢o umoziuje citlivy
a adresny pristup k potrebam jednotlivcov, pozitivne hodnotenie — otvorenost’ flexibilnym rieSeniam,
vd’aka ktorej je mozné reagovat’ na aktualne vyzvy pruzne a efektivne

Dosiahnuté tspechy — nadviazanie spoluprace s klubom I. stupiia v zmysle vzdjomnych pracovnych
stretnuti, ¢o prispelo k lepsej koordinacii postupov a zdielaniu informacii, vysledkom je vytvorenie
ucelenejsicho systému podpory, ktory systematickejsie reaguje na potreby ziakov aj pedagoégov

Priestor na zlep$enie — najmé v oblasti pracovnych stretnuti s pedagdégmi II. stupna, kde je potencial na
prehibenie spoluprace a zosuladenie postupov, zaroveii je vhodné zamerat’ sa na realizaciu aktivit pre

ucitelov, ktoré by podporili a posilnili spoloény pristup k rieSeniu vychovno-vzdelavacich vyziev

Sprava o ¢innosti Koordinatora prevencie

Plan prace koordinatora prevencie bol zostaveny na zaklade Sprievodcu $kolskym rokom MS SR na

Skolsky rok 2025/2026, z tloh, koncepcif a stratégii, z planu prace skoly.

Ciele vytycené v plane ¢innosti koordindtora prevencie sa v 1. polroku $kolského roka darilo plnit

uspokojivym sposobom:

Vypracovanie planu ¢innosti koordinatora prevencie

Nadviazanie spoluprace s CPaP, Karpatska 8, Kosice

Pomoc pri nabore do zaujmovych krizkov, CVC Oaza ako i do §kolského klubu

Na triednickej hodine prerokovat’ so Ziakmi Skolsky poriadok, prava a povinnosti Ziaka, letacik
o Sikanovani pre Ziakov a rodi¢ov

Skupinové psychologické poradenstvo v ramci triedneho kolektivu zamerané na 9.A,B — zistovanie
ucebnych stylov, motivacia v uceni, denny rezim, efektivne spdsoby ucenia

Spolupraca s triednymi i ostatnymi uciteI'mi, aby zapracovali do svojich vyucovacich planov
protidrogovi tematiku a vychovu k zdravému zZivotnému §tylu

Skupinové psychologické poradenstvo v ramci triedneho kolektivu zamerané na I.A,B,C,D - adaptécia
Skupinova praca s triedou 5.A,B,C,D — podpora adaptacie a rozvoj socidlnych vzt'ahov pri prechode na
IL. stupeni

Skupinova praca s triedou 9.A,B — prevencia fyzického, psychického a sexudlneho nasilia pachaného na
detoch, domace nasilie, syndrom CAN

Den bielej palice 5.A,B,C,D

Eurépsky tyzden boja proti drogam — aktivity

Skupinova praca s triedou 7.A,B,C — prevencia latkovych zavislosti — faj¢enie, alkohol, drogy



Skupinové psychologické poradenstvo v ramci triedneho kolektivu 2.C — kamaratske vztahy, tolerancia,
empatia

Mikulas v §kole — rozdavanie mikulasskych balickov

Skupinova praca s triedou 9.A,B — prevencia intolerancie, extrémizmu, radikalizmu, rasizmu,
diskriminacie, xenofobie a antisemitizmu

Kariérové poradenstvo pre ziakov 9.A,B — ul'ahéenie rozhodovacieho procesu pri vybere strednej Skoly

Sprava cinnosti Vychovného poradcu

Praca sa riadila planom prace vychovného poradenstvo, planom prace $koly a zameriavala sa na tieto

oblasti:

Oblast starostlivosti Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami /so zdravotnym

znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, s nadanim/

Systematické sledovanie vyvinu ziakov a zmeny v ich spravani

Zabezpecenie diagnostiky a evidencie poruch ziakov

V spolupraci so $kolskym psychologom a triednymi uéitel’mi — vypracovanie IVP pre Ziakov so SVVP
Dohliadanie na realizaciu odporucani Skolského psycholdga v spolupraci so vSetkymi vyucujlicimi i po
konzultacii s rodi¢mi

Uzka spolupraca s ostatnymi ¢lenmi pedagogického zboru, najmi s triednymi uéitePmi, Skolskym
psycholégom, s asistentmi ucitel'a, s koordinatorom prevencie, s prisluSnym Skolskym zariadenim
poradenstva a prevencie

Ziskavanie metodickej pomoci a informaény servis v inStituciach — centrum poradenstva a prevencie,
centrum S$pecialno-pedagogického poradenstva

Dodrziavanie vSeobecne zavdznych predpisov, metodickych pokynov a usmerneni, spolupraca
s prislusnymi $kolskymi poradenskymi zariadeniami

Uzka spolupraca s Centrom poradenstva a prevencie, Karpatska 8 v Kogiciach

Uzka spolupraca s inkluzivnym timom na $kole

Pozitivne zhodnotenie prace pedagogickych asistentov

Spolupraca s vedenim zakladnej Skoly, triednymi ucitel'mi a ostatnymi vyucujicimi:

Spolupraca na vsetkych Grovniach bola primerana

Vyrazné problémy v spravania v uceni ziakov sa vyskytli, riesili na réznych urovniach — triedny ucitel’,
Skolsky psycholdg, vychovny poradca a vedenie Skoly

Vychovna komisia v 1. polroku skolského roka 2025/2026 nezasadala

Psychologicka intervencia bola poskytnuta 68 ziakom.

V evidencii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je celkovo 73 Ziakov - 61 Ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim (42 ziakov s IVP, 8 Ziaci s podpornymi opatreniami bez IVP, ktori absolvovali

diagnostické vySetrenie a 11 Ziakov s podpornymi opatreniami bez IVP, ktori na vySetreni doposial

neboli).

Spolupraca s inymi institiciami:

Zucastnovanie na poradach CPaP Karpatska 8



- Kontaktnym psycholégom z CPP, Karpatska 8, ktora vysetrovala ziakov v poradni, na $kole realizovala
preventivne programy socidlna pedagogicka taktiez z CPP Karpatska 8
- Zal. polrok je evidovanych 20 diagnostickych vysetreni

Sprava ¢innosti Koordinatora pre informatizaciu

- Pripojenie $kol na internet — budovy Skoly st celé pokryté pevnou internetovou siet'ou, kvalita siete sa
zvysila, siet’ je spolahliva a funk¢éna

- WIFI do $kél — Wifi funguje bez vicsich vypadkov, ndjdu sa triedy, ktoré nemaju dostatocné pokrytie
signalom (hlavne 3.poschodie v hlavnej budove)

- Antivirusovy softvér ESET — vSetky pocitae a notebooky st chranené antivirovym programom ESET,
zaciatkom skolského roka prebehla aktualizacia na najnovsiu dostupnt verziu

- Sprava majetku dodaného $koldm v ramci projektov — prebieha podl'a pokynov z projektov a magistratu

- Organizacia Skoleni ovladania techniky a sluzieb dodanej Skolam v ramci projektov — ucitelia boli
pouceni o praci v Skolskej sieti a s web aplikaciou Edupage

- Realizacia projektov podporujucich zavadzanie a vyuzivanie informacénych technologii — dodané nové
IKT zariadenia zaregistrované do vzdialenej spravy a rovnomerne rozdelené do vsetkych pavilonov
Skoly

Bezpecné pouzivanie technoldgii - vyuzivanie vSetkych materidlov najma projekt Zodpovedne.sk
a sheeplive.eu

- Cinnost' v oblasti prace s vypoc&tovou technikou a IKT — IKT su su¢astou prace pre kazdého pedagoga,
IKT je primerané, poruchy su priebezne odstraiiované, hlavné tlohy st plnené priebezne

- Organizécia prace v odbornej uc¢ebni IKT na $kole — vSetky lohy plnia povereni zamestnanci priebezne

- Pripomienky a namety — zaznamenané problémy s dataprojektormi — koniec zivotnosti Ziarovky,
vymenena za novy kus
Suvisiac s tymto problémom a nariadenim EU — zdkaz predaja nahradnych ziaroviek, odporucanie

postupne zaobstarat’ dataprojektory s LED technoldgiou.

Uznesenie:

Pedagogicka rada prerokovala a berie na vedomie hodnotenie prace a plnenia tloh
vyplyvajucich z planu prace a koordinatorov za I. polrok $kolského roka 2025/2026 a odporuca ich
riaditel'ovi schvalit.

Za: vSetci

Proti: 0

Zdrzal sa: 0



K bodu 4

Pan riaditel’ informoval pedagogickych zamestnancov o aktualnych tlohach na najblizsie dni

Skolského roka 2025/2026:
- 21.2.2026 — Dei otvorenych dveri — od 10:00 hod do 12:00

- L turnus Lyziarského vycviku pre II. stupen
- Lyziarsky vycvik pre 1. stupeni
- Koréul'ovanie pre I. stupein

- 20.3.2026 — Slavnostna vecera v Agenttiire GES za prilezitosti Diia ucitelov

Kbodu 5

- Pan riaditel: Novi asistenti uéitel’a: 2

- Pani zastupkyna pre Lstupen:

Zmeny v kolektivnej zmluve - priplatky a odmeny, Lyziarky vycvik a Skoly v prirode 2 dni
NV, skolsky vylet 1 den NV, dovolenka za rok 50 dni

Socialny fond na rok 2026 - pouzitie fondu na rekreacia-regeneracia do 50 eur Vy$né
Ruzbachy, Bardejov

Starostlivost o zamestnancov - rehabilitacie 50 eur, vitaminy 50 eur, Spor.aktivita
MULTISPORT 15 eur/mes.

Odpracovanych 25 rokov 100 eur, 20 rokov 70 eur, 5 rokov 25 eur

Pan riaditel otvoril diskusiu.

Bez vyjadrenia.

- Pan riaditel poprosil pedagogickych zamestnancov, aby so ziakmi na rannych kruhoch
prediskutovali a porozpravali sa o kybersikane, je potrebné s Ziakmi o tom vel'a rozpravat.

- Policia SR bude skolit pedagogickych zamestnancov na mimoriadne udalosti, pan riaditel o tom
bude informovat.

- Pan riaditel bol na hospitaciach, ak sa tyka nieco triedneho kolektivu tak to riesi s triednymi
ucitel'mi.

- Pani zastupkyia pre L.stuperi:
- priama ¢innost’ - vietko ¢o zastupujeme aj SKD - 1,5NV

- ostatné ¢innosti po pracovnej dobe po 15:30 hod, ta sa nenasobi - nie 1,5 NV ale iba 1
NV



- vzdy zaznamenat do tabul'ky ¢i NV alebo P
- Cerpanie NV na 1 deni 6 hodin ak st prazdniny 7,5 hodin
- peniaze za fotky urychlene vyzbierat - uz mali byt odovzdané
- Pani zastupkyna pre Il.stupen:
- SMART BOOKS - rodicia, ktorych deti vyuzivajud tato aplikaciu urychlene vyplatit
poplatok za pouZzivanie
- 25.2.2026 streda - 6.A a 6.B navsteva Z0O

Pan riaditel informoval o Futbalovom turnaji vo vel’kej aréne tak ako minuly rok bude sa konat
13.5.2026, poprosil aby boli redakénou radou uskuto¢nené medialne vystupy.

Kbodu 6

Pan riaditel Skoly otvoril diskusiu.

- Pani ucitel’ka Il.stupnia — odprevadzanie deti do Satni v jedalni ¢i je povinné, nie v§etci zamestnanci
to robia — odprevadzanie je povinné pre vsetkych zamestnancov

- Pani ucitel’ka Il.stupna — tancek k 65. vyro¢iu — méze byt’ aj z Viano¢nej akadémie ak nemal
vianoény motiv

- Pan ucitel’ [I.stupiia — dozory na chodbach — uéitelia ho ignoruju a nenahradzaja si dni ked’ nie st
v praci — povinné pre kazdého zamestnanca

Kbodu 7

Na zaver sa riaditel Skoly podakoval pritomnym za ti¢ast na hodnotiacej porade a za dobra pracu
v L. polrok $kolského roka 2025/2026.

Zapisovatel'ka, overovatelka:

Zapisala Juliana VEREBOVA

Overila Mgr. Gabriela Michalcova

Za vedenie skoly:

Mgr. Martina FAZEKAS
riaditel’ Skoly

V KoSiciach diia 18. janurara 2026



